2020-2021学年秋季学期

英语专业工作计划

根据《三亚学院2020-2021学年工作要点》和学院工作部署，英语专业本学期工作从以下几个方面展开。
一、专业建设

（一）数字化转型
围绕“以学生为中心”的战略支点，对标海南自由贸易港建设新需求，研判国内外环境变化对教育行业的影响，加快探索英语专业数字化转型与发展。

思考、总结传统教学模式的优缺点，思考、研判数字化环境为英语专业教学提供的机遇；

探索提供数字化教学环境。拓展优质学习资源，适度推送；加速转变教师角色，营造课前、课中、课后的整体数字化教学环境；

及时掌握、分析学生学情，完善有效检测学生学习效果的机制和反馈机制；

建立资源库，包括优秀校友视频、优秀教师授课展示视频、优秀学生参赛视频等。
（二）实践教学

由于疫情，本学期“英语平台”第二课堂活动暂停。

举办每年一次的“外语文化节”学院品牌活动，排演英语剧，丰富学生第二课堂活动，透过语言实力彰显我院专业人才培养特色。

申请、安排2018级学生进行为期十四周的专业实习。实习期间我院领导、专业教师及学生管理部门计划走访各个实习合作单位,调研了学生的专业知识与实习岗位需求的契合度、实习单位对我院学生专业知识与专业技能的满意度。拓展实习单位，加大学院与实习单位的进一步沟通合作，促进学院教育教学工作的进一步深化改革。

(三)专业应用型转型试点建设

组织专业教师申报专业应用型转型相关课题和项目，将产学研三者结合在一起，继续探索专业应用型转型之路；

组织师生进行后疫情时期英语教育、翻译、国际商务方向岗位调研；
继续探索应用型英语人才培养的评价模式与实施方式。

二、课程建设

创业实践课程建设：完成《创业实践》课程建设方案、教学大纲、教案与讲义的修订工作。

督促第三批“三度”课程建设的教师按时、高质量完成课程档案。按照学校要求，本学期所有课程都须按照“三度”课程标准建设。

鼓励教师申报核心通识课。

安排专家冬季短学期来专业讲学。

三、教学工作

由学院教学督导组成员督促教师认真履行教学任务，提升教学质量，优化教学文档。将教学材料、课程档案建设情况与教师课堂教学质量相结合，综合测评教师教学活动。

优化第二课堂：《交际英语》课堂以合作学习任务（小组/对子）为主，主要基于交际英语3各单元主题，包括英语广告设计及展示、初级口译练习（英汉/汉英)、角色扮演、视频录制及展示、景点介绍等。《高级英语》课程要深挖学生的思辨能力，致力于综合素质的全面提升，帮助学生有效意识到自身的优势和不足，远离纸上谈兵。《英语视听说》课程用线上线下多种活动方式，给学生更多自主选择的机会；活动内容有系统性，从前期准备到后期汇报，让学生了解自己的长项和短板，在活动中找到更适合发挥自己能力的位置。

按学院工作计划，做好2020届毕业生毕业论文开题工作。

安排同行听课

	2020-2021秋学期

英语专业同行互评听课安排一览表

	被听课教师
	听课教师

	唐蔚明
	潘红 陈丽瑜 刘沙沙

	曹昆
	潘红 李艳 马书红

	陈丽瑜
	潘红 刘沙沙 刘建国

	马书红
	李艳  刘建国  邓小兰

	刘建国
	陈丽瑜  刘沙沙  马书红

	刘沙沙
	余玉秀 邓小兰 钱堃

	李艳
	刘建国  马书红  钱堃

	钱堃
	李艳  陈丽瑜  邓小兰

	邓小兰
	刘建国 余玉秀 刘沙沙

	潘红
	邓小兰 钱堃 李艳

	余玉秀
	钱堃 潘红 曹昆


组织教学技能比赛

	时间
	地点
	教师

	第5周 周四 

15：00-16：00
	303

办公室
	潘红 刘建国 

陈丽瑜

	第6周 周四 

15：00-16：00
	303

办公室
	李艳 刘沙沙

余玉秀

	第7周 周四 

15：00-16：00
	303

办公室
	马书红 钱堃

邓小兰


四、论文档案、试卷档案、课程档案管理工作

由于上学期特殊情况，本学期正常上课的第三周周末前，完成对2019-2020春学期试卷存档材料的交叉审核，发现问题及时整改。

五、外籍教师管理

对外籍教师课堂管理、教学质量提出更高要求，并由教学督导组成员按计划对外籍教师听课。强化外籍教师合作教师团队的工作规范，确保信息的及时、有效传达，为我院外籍教师提供准确、有效的教学信息。按学校计划招聘外教。
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