2019-2020秋学期英语专业工作计划
1、 专业建设

（一）国际化项目

1、海外实习项目：继续推进EACH FUTURE项目，鼓励学生赴美进行专业实习。

2、积极配合学校和学院多个国际合作项目，鼓励学生踊跃参与交流学习。

3、 鼓励教师出席国际学术会议、发表论文。

（二）实践教学

1、持续举办“英语平台”第二课堂活动，鼓励英语专业学生、英语双学位学生并欢迎外专业学生参与。

2、举办每年一次的“外语文化节”学院品牌活动，排演英语剧，丰富学生第二课堂活动，透过语言实力彰显我院专业人才培养特色。

3、安排2016级学生进行为期十五周的专业实习。实习期间我院领导、专业教师及学生管理部门计划走访各个实习合作单位,调研了学生的专业知识与实习岗位需求的契合度、实习单位对我院学生专业知识与专业技能的满意度，为英语专业合理制定人才培养目标与课程优化设置提供根本依据。加大学院与实习单位的进一步沟通合作，促进学院教育教学工作的进一步深化改革。

(三)专业应用型转型试点建设

1、根据前一年的专业实践活动整体参与度与活动分布对专业的激励机制做出进一步调整，根据难度指数和人气将相应社会实践活动/职业证书的奖励级别调高或调低，以达到更好的激励作用。

2、继续积极尝试被纳入整体教学计划之内的、课堂教学之外的其他教学模式，如学生的企业实践活动、社会实践活动和有教师全程陪同的课堂外教学实践活动等，并及时将教学效果反馈至专业。

3、组织专业教师申报专业应用型转型相关课题和项目，将产学研三者结合在一起，继续探索专业应用型转型之路。

4、对应用型英语人才培养的国际化进程进行进一步的探索与尝试，具体实施方式包括但不限于邀请欧洲知名应用型技术大学教授来校讲学、购买国外优质网络课程。

5、继续探索应用型英语人才培养的评价模式与实施方式。

2、 课程建设

1、 创业实践课程建设：完成《创业实践》课程建设方案、教学大纲、教案与讲义的修订工作，以课程导师+行业导师的双导师制协助学生选择创新创业项目方向。

2、 督促已获批“三度”课程建设的教师按时、高质量建设课程，以课程建设促进课堂教学、学生管理、教学材料质量提升。本学期开始建设的“三度”课程如下：

	课程名称
	教师

	英美概况（英国概况）
	唐蔚明

	英语阅读
	余玉秀


鼓励其他教师继续积极申报“三度”课程建设。

3、鼓励教师申报核心通识课，有1位教师计划申报。
4、安排专家冬季短学期来专业讲学。

三、教学工作

1、由学院教学督导组成员督促教师认真履行教学任务，提升教学质量，优化教学文档。将教学材料、课程档案建设情况与教师课堂教学质量相结合，综合测评教师教学活动。
本学期需要补充、完善的课程档案：
	课程名称
	负责人

	《剑桥商务英语》
	曹昆

	《高级英语》
	钱堃 李艳

	《英美概况》
	唐蔚明

	《英语阅读3》
	余玉秀


本学期需要新建的课程档案：
	课程名称
	负责人

	《交际英语1》
	余玉秀 潘红

	《入门指导课》
	唐蔚明 潘红

	《英语视听说》
	刘沙沙

	《英语阅读1》
	马书红

	《英语听力》
	王初艳 陈英


2、优化第二课堂：《交际英语》课堂以合作学习任务（小组/对子）为主，主要基于交际英语3各单元主题，包括英语广告设计及展示、初级口译练习（英汉/汉英)、角色扮演、视频录制及展示、景点介绍等。《高级英语》课程要深挖学生的思辨能力，致力于综合素质的全面提升，帮助学生有效意识到自身的优势和不足，远离纸上谈兵。《视听说》课程用线上线下多种活动方式，给学生更多自主选择的机会；活动内容有系统性，从前期准备到后期汇报，让学生了解自己的长项和短板，在活动中找到更适合发挥自己能力的位置。
3、按学院工作计划，做好2020届毕业生毕业论文开题工作。

4、同行听课安排
	2019-2019秋英语专业同行互评听课安排一览表

	被听课教师
	听课教师

	唐蔚明
	潘红 邓小兰 刘沙沙

	曹昆
	潘红 钱堃  袁勤

	陈丽瑜
	潘红 刘沙沙 刘建国 

	马书红
	李艳   刘建国  袁勤

	刘建国
	潘红  刘沙沙  李艳

	刘沙沙
	马书红  曹昆 邓小兰

	李艳
	刘建国马书红  唐蔚明   

	袁勤
	刘沙沙  马书红  刘建国 

	钱堃
	李艳  陈丽瑜  袁勤 

	邓小兰
	 刘建国  潘红 钱堃

	潘红
	曹昆 钱堃 邓小兰


5、组织教学技能比赛

 教师技能比赛
	时间
	地点
	教师

	第5周 周四 15：30-16：10
	三楼会议室
	潘红 刘建国 

	第6周 周四 15：30-16：10
	三楼会议室
	钱堃 李艳 

	第7周 周四 15：30-16：10
	三楼会议室
	刘沙沙 马书红

	第8周 周四 15：30-16：10
	三楼会议室
	袁勤 邓小兰


四、Office Hours活动

    1、要求所有教师（包括外籍教师）都按照学期初交的坐班计划坐班，负责老师按时整理纸质与电子记录。
2、加强专业活动科研氛围，将专业各项事务和专业活动相结合，增进每位教师对专业各项事务的了解和参与；分工到位、反馈及时。

五、论文档案、试卷档案、课程档案管理工作

形成规范的归档模式和检查机制。再次审核2019届毕业生的论文归档和试卷存档工作，发现问题及时整改。完善课程档案建设，统一课程档案建设标准。

六、外籍教师管理

对外籍教师课堂管理、教学质量提出更高要求，并由教学督导组成员按计划对外籍教师听课。

强化外籍教师合作教师团队的工作规范与服务意识，确保信息的及时、有效传达，为我院外籍教师提供准确、有效的教学信息。安排吴淑珍老师作为外教管理助理。
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